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KLK ENDUSTRI is Etigi Rehberi; giiniimiiz profesyonel is diinyasinda benimsenmis, hizla gelisen
teknoloji ve artan rekabet silirecinde dizeninin yuritilmesi bakimindan rehber niteliginde olup;
kisiler ve kurumlar arasi davranis, is ahlaki, kural, standart ve degerlerini tanimlamaktadir.

Bu rehber; Kisiler arasi davranista esas alinan dogru, dirlst ve saygili profesyonel calisma hayati
icin uyulmasi gereken genel kurallari 6zetlemektedir. Tim calisanlarimiza yonelik hazirlanmis olup,
~ gondlden katilim esastir.

; cahsanlarina, tim paydaslarina, cevresine, topluma ve bagh bqund ‘




| B DEGERLERIMIZ

“

9

Sorumluluk

| Cikar Catismasi

- Gidilik




C
O<

A. DURUSTLUK

= Ustlendigimiz faaliyetlerimizde ve iliskilerimizde tiim calisanlarimiza, paydaslarimiza ve diger
iliskide oldugumuz taraflara karsi dogruluk ve dirustlik ilkesine bagl kaliriz.

= Tum paydaslarimiza acgik, anlasilir ve dogru bilgiler verir, zamaninda ve eksiksiz hizmet veririz.
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KLK ENDUSTRI olarak; kendi gizli bilgilerini korudugu gibi, calisanlarimizin, paydaslarimizin,
cahstigimiz diger kisi, kurum ve kuruluslarin mali, ticari ve 6zel bilgilerinin korunmasina gerekli
hassasiyeti gosteririz.

Calisanlarimizin asagida belirtilen gizlilik ilkelerine uymasi zorunludur.

= Finansal islemler, pazarliklar, idari prosedurler ile ilgili bir bilgi, dokiiman ve diger veriler 3.
taraflara verilemez.

= |s geregi edinilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri (proje, teknik altyapi, yonetmelik, 6zliik
haklari vb. dahil) sirket icindeki ve disindaki kisi ve mercilerle paylasamaz, ticari amacli
kullanamazlar.

i

izden ayrilan hicbir calisanimiz gérevleri sebebiyle sahip olduklari bilgi, belge, proje
ik vb. ¢calismalari disari ¢ikaramaz. '
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KLK ENDUSTRI ¢alisanlarinin ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket
adi ve kayaklarinin kullanimi kurumun adini ve imajini olumsuz etkileyecek durumlardan
kaginilmasi tim c¢alisanlarin sorumlulugudur. Calisanlarimizin; ¢ikar gatismasini 6nlemek igin
asagida belirtilen hususlara uygun davranmalari kaginilmazdir.

= Calisanin var olan gorevinden faydalanarak; sahsen, aile ve yakinlari vasitasi ile is minasebeti
ha bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel ¢cikar saglamaz.

“ = |s disinda ek bir finansal cikara dayali calisma da bulunulamaz.

| sini kullanarak, kisisel hicbir finansal iliskiye girilemez.

I kisisel fayda saglamak icin kullanamaz.
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CGalisanlarimiza, paydaslarimiza, rakiplerimize, topluma ve sirketimize asagida belirtilen
sorumluluklarimizi yerine getirmek esas gérevimizdir.

1. Yasal Sorumlulugumuz; Yurtigi ve yurtdisi tim faaliyetlerimizi T.C. Yasalari ve Uluslararasi
hukuk cercevesinde ylritlriz. Her tirli kamu kurulusu ve idari olusumda siyasi menfaat
gozetmeden hizmetleri yerine getiririz.

2. Mdsteri Sorumlulugumuz; Msterilerimizin taleplerini dogru ve en kisa zamanda, ¢6zim
ve memnuniyet odakli bir anlayisla yerine getiririz. Esit, adil, saygih ve nezaket
cercevesinde yaklasir, isimizi zamaninda teslim ederiz.

3. Rakiplerimize Karsi Sorumlulugumuz; Yasal ve etik olan alalarda rekabet ederiz. Haksiz
rekabetten kaginir, bu durumlarin olusmasina izin vermeyiz.

Cevre ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz; Yasadigimiz diinyanin gelecek nesiller igi
onemi ve degerine sahibiz. Bu sebeple, faaliyette bulundugumuz her yerde
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5. Calisanlarimiza Karsi Sorumlulugumuz;

= Yoneticilerimiz etik kurallarin tim c¢alisanlara aktarilmasindan ve faaliyetlerin bu
kurallara uygun yirutiulmesinden sorumludur.

= En 6nemli dnceligimiz insan kaynagi olup, calisanlarina saglkh ve givenli bir ¢alisma
ortami sunmaktir.

= Cahlisanlarimiz arasinda yas, irk, cinsiyet, dil, din cinsel tercih, siyasi gorus, engellilik vb.
esaslarda ayrim yapmayiz. Bu anlayisi ise alma, yerlestirme, terfi, as akdinin feshi, izin,
Ucret ve egitim gibi tim kosullarda uygulariz.

= Calisanlarimizin 6zel ve aile hayatina saygi gosteririz. Calisanlarin kisisel verileri basta

«6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun» olmak lizere tum ilgi
mevzuata uygun olarak muhafaza edilir ve islenir. Ozel bilgiler, hukuki zorun
haricinde, calisanin izni ve bilgisi olmadan tglincu sahislarla paylagiimaz.

aliyette bulundugumuz igyerlerinde sozlt ve fiili tacize higbir '§e i

A
.

1za; kisisel ve mesleki gelisimlerine fayda sag
ek olur, kaynak saglariz. R T
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6. Calisanlarimizin Sorumlulugu;
= Calisanlar; sirket politikalarina uyar ve gorevlerini yerine getirmekle yikumltdurler.
= Sirket adini ve sayginhgini her durumda korur ve kollarlar.
= Calisanlar; paydaslarimiz ile olan iliskilerine ve iletisimlerine 6zen gosterirler.

= |s ortaminda huzuru, giiveni ve verimliligi bozan hicbir tutum veya davranis (tehdit,
saldiri, taciz, politik/dini gorls, propaganda... vb.) sergilemezler.

= Calisanlar sirkete ait varlik ve kaynaklari amag disi kullanamazlar. Sirketi zarara sokacak
gereksiz harcamalardan kaginirlar.

= Calisanlar sirketin bilgi ve bilgi sistemlerini, maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi
mali gibi 6zen gosterirler. Olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, suiistimal, hirsizlik ve
sabotajlara karsi korurlar.

a §anlar iliskide bulunduklari sirketlerle maddi degeri ylksek veya k )
afsizhgini etkileyecek, bagimhlik |I|§k|sme neden oIabllecek ya da ¢
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= Calisanlar, isi geregi yaptiklari, i¢ ve dis yazismalarda uygun bir tslup kullanmaya 6zen
gosterirler ve agik¢a yetkilendirilmedikge sirketi taahhit altinda birakacak davranista,
beyanda veya yazismada bulunmazlar.

= Yasal olmayan higbir tutum veya davranis icinde bulunulmaz. Her ne olursa olsun
yonetmelik disi talep ve istekler kabul edilemez. Yasal olmayan veya teredditte
disilen durumlarda Merkez Personel Birimi’ne danisilir.
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TiK ACIDAN KARAR VERILIRKEN
IZLENMESI GEREKEN YONTEM

KLK ENDUSTRI’nin kurumsal degerini yiikseltmek amaciyla belirlenmis is Etigi; biitiin ydnetici ve
¢alisanlarin uymak zorunda oldugu ilke ve uygulamalari tanimlar. Bu kurallar tim ¢alisanlarin
yuksek kalitede davranis sergilemeleri, davranis ve tutumlarinin kurumsal etkilerinin farkinda
olmalari, KLK ENDUSTRI’nin tiim bireylerinin en dogru yéntemleri secmelerini hedeflemektedir.
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Etik, dogru ile yanlisi, hakli ile
haksizi, iyi ile kotuyd, adil ile adil
olmayani ayirt etmek ve dogru,
hakli, iyi ve adil olduguna
inandigimiz seyleri yapmaktir.

alisanlarin etik ilkelere uygun
asinl saglamak ve bu konudaki
sorunlarini bizlerle

n dogal haklari oldugu _
R - info@klkend

Sorulariniz ve bildirimleriniz igin agagic
mail adresinden iletisime gegebilirsir






